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关于举办冬季混凝土配合比设计施工实用技术及质量检测问题处理综合研修班暨中、高级国家职业资格鉴定考核班的通知
各有关单位：
随着商品混凝土的不断发展，天然沙、石越来越少，而机制沙、石的粒型、级配又不好，混凝土又多为泵送混凝土，所以配合比计算也越来越复杂，许多混凝土企业技术人员，尤其是行业内新人对现代混凝土的配合比设计、施工、性能检测感到陌生，操作不当甚至造成商砼企业重大经济损失与质量事故，尤其是冬季施工带来的一系列问题更是困扰着技术与施工人员。为解决上述问题，我院经精心筹备，将于近期举办本次研修班，着重讲解混凝土配合比优化、质量控制、冬季混凝土配比与施工、混凝土质量检测等实用技术。该班将总结以前教学经验，从学员所提问题出发，从原材料入手教您如何合理设计、优化配合比方案。面对面解决混凝土工程问题及病害处理。真诚邀请贵单位参加。有关事宜告知如下：
一、培训对象：
混凝土生产及施工企业的技术负责人、实验室技术负责人以及从事相关工作的技术人员；混凝土外加剂、质检、科研、监理等单位的中坚力量。其他有志于从事混凝土工作的人员均可参加。
二、培训内容：
（1） 混凝土配合比及质量控制
1.原材料（砂、石、水等）的技术处理；
2.常用混凝土配合比设计方法介绍；
3.混凝土配合比计算步骤及过程详解；
4.如何少做实验设计出最终用于生产的实验室配合比；
5.不同性能要求和不同结构部位的配合比设计注意事项及解决方案；
6.实际生产中混凝土配合比的调整和常见问题的解决；
7.混凝土常见病害预防及控制；
8.外加剂与水泥适应性调整及解决途径；
9.矿粉、粉煤灰与外加剂的适应性；
（二）冬季混凝土配比施工技术专题

1.冬季施工过程中配合比方案的调整及注意事项；

2.冬季混凝土施工前的处理与施工后的养护；

3.冬季混凝土混凝土裂缝的控制与处理；

4.冬季混凝土配合比设计案例解析；
5.冬季混凝土假凝、堵泵原因分析；

6.冬季混凝土开裂预防及强度提升；

7.秋冬交替混凝土外加剂使用需注意事项；

（三）近年实施的混凝土系列新标准串讲

1.《高强混凝土应用技术规程》JGJ/T281-2012，自2012年11月1日起实施。

2.《预防混凝土碱骨料反应技术规范》GB/T50733-2011，自2012年6月1日起实施。

3.《自密实混凝土应用技术规程》JGJ/T 283-2012（2012年8月1日实施）。

4.《混凝土质量控制标准》GB 50164-2011(2012年5月1日实施)从原材料、混凝土性能、配合比、生产、施工和质量检验等方面完善了质量控制技术要求；

5.《混凝土结构工程施工规范》GB 50666-2011（2012年8月1日实施）；

6.《普通混凝土配合比设计规程》JGJ 55-2011(2011年12月1日实施)主要技术内容和修订内容及重点讲解；

（四）混凝土质量检测及事故处理

1.混凝土原材料检测技术

2.高性能混凝土检测项目及方法介绍

3.混凝土结构工程实体检测技术与注意事项

4.现场混凝土质量检测方法及应注意问题。

5.混凝土五大常见病害（裂缝、离淅、堵泵、坍损、蜂窝麻面）与外加剂关系；

6.混凝土工程常见质量事故及处理善后。

（五）学员疑难问题交流讨论及专家答疑，职业资格鉴定辅导及考试考核；

三、考核发证：

学员课程结束后，颁发混凝土企业实验室主任专题研修班结业证书并在网上给予公示。可作为技术人员上岗、晋升、能力评定的重要依据。申报中、高级国家职业资格鉴定的学员，还需参加由国家建材行业职业技能鉴定站（37站）组织的理论考试及实际操作考核，两项均合格后颁发国家人力资源和社会保障部统一核发的职业资格证书。

四、时间地点：

2012年11月02日-2012年11月05日        沈   阳（具体地点另行通知）
五、收费标准:

参会费用2000元/人，同一单位报名2人以上1800/元,包含学习U盘、配合比设计软件、学习资料、专家咨询费、结业证书费等。食宿统一安排，费用自理。申报职业资格证书的学员，另收鉴定费中级800元/人，高级1000元/人。
六、其他事宜：

1．参会人员请将国家职业技能鉴定申报表填写完整后传真或邮件发送至会务组，我们将于开班前一周向您发送会议正式报到通知，告知具体会议地点、乘车路线等参会事宜。

2．我单位长期有偿提供各种技术服务（混凝土裂缝处理材料、回弹强度提升技术等）。可免费寄送样品（不含快递费）。另可协助学员在《混凝土技术》等行业杂志发表论文。
联系地址：北京海淀区三里河路11号建设部南配楼122

咨询电话：010-52571917              报名传真：010-52571917 

联 系 人:林  峰 13121129596         电子邮箱：bjhjx2010@163.com
七、鉴定机构

由国家建筑材料行业职业技能鉴定（037）站负责鉴定考核，网址：www.37zhan.com

国家建材行业职业技能鉴定站          中材高科（北京）建材技术研究院
                                                2012年09月20日
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